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2. Program Basliklari
Psikoloji Tezli yliksek Lisans

3.  Programin Tiirii
Orgiin Ogretim

4. Programin Egitim Dili
Tirkge

5.  Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesiyle, Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak; Fen Bilimleri Enstitiist ve Sosyal Bilimler Enstitlst kurulmustur. 28 Mart 2020 tarihli ve
31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbaskani karari
ile 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 30uncu maddesi geregince Fen ve
Sosyal Bilimler Enstitlst kapatilarak, Lisanslstl Egitim Enstitisid kurulmustur. 09.08.2012 tarihli
YOK’iin Genel Kurul Karari ile Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi agiimistir.


tel:+903243253300
tel:+903243253300

B. Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Egitim Programinin Amaglari

Egitim Programinin Amaglari: Programin mezunlarinin yakin gelecekte alaniyla ilgili projeler,
kongreler ve galismalarda aktif rol almasi, aldig1 egitim kalitesinin Yurtici ve Uluslararasi standartlari
yakalamis olmasi amaclanmaktadir.

11
egitim amaglari tanimina uymalidir. Universitenin, akademik birim ve béliimiin misyonu ile uyumlu

Her program igin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Amaglar, varsa o alandaki program

olmalidir. Programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar” olusturulmus ve yirirlige gecmistir. Bu
esaslarin dogrultusunda; Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve 6zel sektér kuruluslariyla
is birligi saglamak ve sirdirebilmek amaciyla kendilerine 6zgi Danisma Kurullari olusturulmus ve
kurullarin calisma ilkeleri belirlenmistir. Psikoloji Bolim{i mezunlari ve dis paydaslar Enstitli Danisma
Kurulu’nda yer almamaktadir.

Goris ve
Gereksinimler

Programin Amaci 0Oz Gorevlerle Uyum

Egitim ve Ogretimde | Psikoloji yiiksek lisans programi, ders programi ve ders --
Kalite:

Uluslararasi standartlari

Uluslararasi planlari hazirlanirken uluslararasi standartlarin goz

oninde bulundurulmasi, 6grencilerin yiiksek lisanstan

yakalama sonra veya sirasinda yurtdisindaki

senkronizasyonlarinin saglanmasi icin gereklidir.

Arastirma ve Yayin: | Psikoloji yiliksek lisans programi, 6grenci ve mezunlara --
Arastirmaci bir | arastirma ve yayin kimliginin kazandirilmasi adina yayin,
Universite kimligi | proje ve arastirmalarin desteklenmesi amacindadir.

kazanma

Ogretim  Kadrosunun | Psikoloji yiiksek lisans programi, akademik kadronun -

Gelistirilmesi: Gugll bir | kendilerini  gelistirmeleri igcin her tarlG  ortami

egitim kadrosu hazirlamak ve katkiyi saglamak amacindadir.

Ogrencilerin Kendini | Psikoloji yliksek Lisans programi, derslerinde ve --
Gelistirmesi:  Mesleki | arastirmalarinda, toplum yoneticileri ile yakin bir is
bilgi ve becerilerin | birligi icinde, tez, seminer ve proje ¢alismalarinin yani
gelistiriimesi sira diger arastirmalarini, 6nemli ve oncelikli oldugu

degerlendirilen alanlara yonlendirmek amacindadir.

12.Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Egitim programinin amacglari hedef, misyon ve vizyon kavramlari ¢cercevesinde agiklanmaktadir. Egitim
programlarina iliskin hedefler ve c¢iktilar, Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC)
uyumlu sekilde hazirlanmistir.

Lisansustl Egitim EnstitusU Kalite Hedefleri

Psikoloji Tezli Yiksek Lisans Programi — Program Ciktilari

13.Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin esas alinan bir
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https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-hedefleri
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programme&sid=outcomes&program=350

degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulastigi kanitlanmalidir.
Egitim programinin amaglarina ulasildigini kanitlamak ve belgelemek igin daha 6nce Mezun
Anketleri yapilmistir. Ancak hem LisansUstli Egitim Enstitisi kapsaminda yapilan Mezun
Anketi'nin hem de Psikoloji Yilksek Lisans (Tezli) programina iliskin ‘Mezun Anketi’'nin
glincellenmesi, kapsaminin genisletilmesi ve surekliligi gerekmektedir. Mevcut olan anketlerin
baglantilari su sekildedir:
-Lisansusti Egitim Enstitlisi Mezun Anketi

-Psikoloji Yuksek Lisans (Tezli) Yeni Mezun Anketi

Psikoloji Bolim{ Lisans 6grencilerine oldugu gibi, her senenin temmuz ayinda internet lizerinden
“Mezun Anketi”nin dagitilmasi, bdylece mezunlarin is bulma oraninin da belirlenmesi
amaglanmaktadir. Mezun anketinin raporlanarak sonraki dénem kasim-aralik ayinda yapilan
danisma kurulunda degerlendirilmesi ve mevcut sistemin gelistirilmesi bu sekilde mimkin
olabilecektir. Programin amaglarina ulasmak igin izlenmesi planlanan yol haritasi su sekildedir:

Amag Kanit

Egitim ve Ogretimde Mezun 0Ogrencilerin yurtdisi yayinlari, projeleri ve bildiri
Uluslararasi Kalite: calismalarinin belirlenmesi icin bir mezun anketine “Alinan
Uluslararasi Egitimin Uluslararasi Kalite Dizeyi’”’, “Mezun olduktan sonra
standartlari yakalama Yurtdisi Yayinlari, Projeleri ve Bildirileri”’ ve “Universiteden

Aldiklart Egitimin Uluslararasi Egitim Hayatina Katkisi” olacak
sekilde 3 madde ile 6l¢lilmesi amaglanmistir.

Arastirma ve Yayin: Mezun Ogrencilerin yayin, proje ve bildiri c¢alismalarinin
Arastirmaci bir belirlenmesi icin mezun anketine “Yayin, Proje ve Bildiriler”
Universite kimligi maddeleri ile 6lciimesi amaglanmistir.

kazanma

Ogretim Kadrosunun Uluslararasi standartlara uymak adina diinya ve tlke geneli ortak
Gelistirilmesi:  Gugli derslerin agilmasina destek saglanmasi, bu derslerin verilmesi igin
bir egitim kadrosu gerekli 6gretim elemanlarinin bulunmasi amaglanmistir.
Ogrencilerin  Kendini Ogrencilerin ve programdan mezun 6grencilerin dis paydaslarla
Gelistirmesi:  Mesleki ortak is ve proje vydiriatebilmeleri amacglanmistir. Danisma
bilgi ve becerilerin Kurullarinda bu konunun her yil ele alinmasi ve 6grencilerle ortak
gelistiriimesi bir proje yapilmasi igin Universite ve paydaslarin destegi

onemlidir. Gergeklesen projelerin danisma kurulu raporlari ve

mezun anket raporlarinda sunulmasi amaglanmistir.

Olgiit 2. Program Ciktilari
Tanimlar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,

beceri ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.
Olgme: Bu dlgiite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Ulzere cesitli
yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu Olglte iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme siireci, program
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKoU-x7gWElRkPE9QTgYU95RzZja5IpoLxHbPi6RGgShm6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1RyQ1RmbCv9DS8uUOqlEKnjrpKxFYpW_XJSv4YIb-Mkk/viewform?ts=628cdd18&edit_requested=true

¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tzere alinacak

kararlar ve yiritilecek eylemlerde kullaniimahdir.

2.1. Program ciktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), varsa ilgili alanin

yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile

21. yiizyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Lisans programlari, egitim

programinin amaglariyla tutarli olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program g¢iktilar

tanimlayabilirler.

PROGRAM CIKTILARI

EGITIM AMAGLARI iLE UYUM

TYYC YETERLILIKLERI iLE iLiSKi

Yiksek lisans alaninin iliskili

Egitimin 1. amaci olan ‘Ulusal ve

Bilgi-Kuramsal Olgusal

ayni veya farkh bir alanda

Gelistirmesi’ maddesinin sonucu

oldugu disiplinler arasi | Uluslararasi Standartlar’
etkilesimi kavrayabilme maddesinin  sonucu  olarak
mezunlarin  disiplinler  arasi
etkilesime hem ulusal hem de
uluslararasi standartlarda
katilmalari beklenmektedir.
Yiksek lisans dizeyi | Egitimin 4, amaci olan | Bilgi-Kuramsal Olgusal
yeterliliklerine dayali olarak, | ‘Ogrencilerin Kendini

alanlarindan gelen bilgilerle
bitlnlestirerek

Gelistirmesi’ maddesinin sonucu

olarak mezunlarin teorik

bilgilerini uzmanhk dizeyinde | olarak mezunlarin,
gelistirebilme ve | mezuniyetlerinden sonra da
derinlestirebilme egitim/seminer/toplanti/yayin
faaliyetleri ile katilmalari
amaclanmaktadir.
Yiksek lisans alaninda | Egitimin 4, amaci olan | Beceriler-Bilissel Uygulamal
edindigi bilgileri farkli disiplin | ‘Ogrencilerin Kendini

kuramsal ve  uygulamali

bilgileri kullanabilme

Gelistirmesi’ maddesinin sonucu
olarak mezunlarin uygulamaya
yonelik deneyimlerinin vyeterli
olmasi beklenmektedir.

yorumlayabilme ve vyeni | bilgilerini gelistirerek ilgili alan
bilgiler olusturabilme yazina katki saglamalari
beklenmektedir.
Yiksek lisans alaninda | Egitimin 4, amaci olan | Beceriler-Bilissel Uygulamal
edindigi uzmanlik diizeyindeki | ‘Ogrencilerin Kendini

Yiksek lisans alani ile ilgili
karsilasilan sorunlari
arastirma yontemlerini

kullanarak ¢6zimleyebilme

Egitimin 2. amaci olan ‘Arastirma
ve Yayin” maddesinin sonucu
olarak mezunlarin veri toplama,
uygulama ve analiz etme gibi
arastirma becerilerini kazanmis

olmasi beklenmektedir.

Beceriler-Bilissel Uygulamali




Yiksek Lisans Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve
ongorlilemeyen karmasik
sorunlarin ¢d6zimu icin yeni
stratejik yaklasimlar
gelistirebilme ve sorumluluk

alarak ¢6zim uretebilme

Egitimin 4. amaci olan

‘Ogrencilerin Kendini
Gelistirmesi’ maddesinin sonucu
olarak mezunlarin uygulamaya
yonelik deneyimlerinde bagimsiz
ve etik

degerlere  uygun

calisabilmeleri beklenmektedir.

Yetkinlikler-Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Yiksek lisans alani ile ilgili

uzmanlik  gerektiren bir
calismaylr bagimsiz  olarak
ylritebilme

Egitimin 4. amaci olan

‘Ogrencilerin Kendini
Gelistirmesi’ maddesinin sonucu
olarak mezunlarin uygulamaya
yonelik deneyimlerinde bagimsiz
ve etik

degerlere  uygun

calisabilmeleri beklenmektedir.

Yetkinlikler-Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Yiksek lisans alani ile ilgili
sorunlarin  ¢dzimlenmesini

gerektiren ortamlarda liderlik

Egitimin 4. amaci olan

‘Ogrencilerin Kendini

Gelistirmesi’ maddesinin sonucu

Yetkinlikler-Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

yapabilme olarak mezunlarin uygulamaya

yonelik deneyimlerinde takim

calismalarina katilmalari ve bu

faaliyetlerde aktif rol almalari

beklenmektedir.
Yiksek lisans alaninda | Egitimin 4, amaci olan | Yetkinlikler-Ogrenme Yetkinligi
edindigi uzmanlik diizeyindeki | ‘Ogrencilerin Kendini

bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme
ve 6grenmesini
yonlendirebilme

Gelistirmesi’ maddesinin sonucu

olarak  program  sonucunda

mezunlarin  teorik  bilgilerini
uygulamaya aktarmada yetkin

olmasi beklenmektedir.

Yiksek lisans  alanindaki
glincel gelismeleri ve kendi
¢alismalarini, nicel ve nitel
veriler ile  destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki
gruplara, vyazili, sozli ve
gorsel olarak sistemli bicimde

aktarabilme

Egitimin 4, amaci olan

‘Ogrencilerin Kendini
Gelistirmesi’ maddesinin sonucu
sonucunda

olarak  program

mezunlarin  teorik  bilgilerini
diger kisilere aktarmada yetkin

olmasi beklenmektedir.

Yetkinlikler-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Yiksek lisans sosyal iliskileri
ve bu iliskileri yonlendiren
bir bakis
incelemeyebilme,

normlari elestirel
acislyla
gelistirebilme ve gerektiginde

Egitimin 2. amaci olan ‘Arastirma
ve yayin’ maddesinin sonucu

olarak program sonunda

mezunlarin arastirmaci kimligi

kazanmalari beklenmektedir.

Yetkinlikler-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik




degistirmek Uzere harekete

gecebilme
Yiiksek lisans alaninin | Egitimin 1. ve 4. amaglari olan | Yetkinlikler-iletisim ve Sosyal
gerektirdigi dizeyde | ‘Uluslararasi Standartlar’ | Yetkinlik

bilgisayar yazilmi ile biligim
ve iletisim teknolojilerini ileri
diizeyde kullanabilme

maddesine uygun olarak

mezunlarin evrensel degerleri
benimseyen, evrensel galigmalar
yapabilen yetkinlikte olmalari

beklenmektedir.

Yiksek lisans alani ile ilgili
konularda strateji, politika ve
uygulama planlari
gelistirebilme ve elde edilen
kalite

cercevesinde

sonugclari, slrecleri

degerlendirebilme

Egitimin 1. amaci olan ‘Ulusal ve

Uluslararasi Standartlar’
maddesinin  sonucu  olarak
mezunlarin  disiplinler  arasi
konulari birlestirebilme

yetkinliginde olmalari

beklenmektedir.

Yetkinlikler-Alana Ozgii
Yetkinlik

Yiksek lisans alani ile ilgili
verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kultlrel
ve etik degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu

degerleri 6gretebilme

Egitimin 1., 2. ve 4. amaclari goz
onlnde bulundurularak
mezunlarin etik degerlere ve
uluslararasi standartlara uygun
bagimsiz arastirmalar yapabilen
ve bilgileri aktarabilen dizeyde

olmasi beklenmektedir.

Yetkinlikler-Alana Ozgii
Yetkinlik

Yiksek lisans alaninda
o6zumsedikleri bilgiyi, problem
¢ozme ve / veya uygulama
becerilerini, disiplinler arasi

calismalarda kullanabilme

Egitimin 1. amaci olan ‘Ulusal ve

Uluslararasi Standartlar’
maddesinin  sonucu  olarak
mezunlarin  disiplinler  arasi
konulari birlestirebilme
yetkinliginde olmalari

beklenmektedir.

Yetkinlikler-Alana Ozgii
Yetkinlik

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ciktilari Toros Universitesi’nin Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Baglantisi su

sekildedir: Psikoloji Yiuksek Lisans (Tezli) Program Ciktilar

2.3. Program ciktilarina ulagsma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin

kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarini donemsel olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemi bulunmamaktadir.

Bu konuya iliskin ABD O6nerisi genis kapsamli hazirlanacak ve degerlendirilebilecek ‘Mezun

Anketi’'nin hazirlanmasidir. Bu anketlerdeki veriler ile programin amaclarinin gerceklesme

oranlarinin takip edilmesi planlanmaktadir.

Danisma Kurulu Raporlari & Kararlar

LisansUstl Egitim Enstitisi Danisma Kurulu Raporu



https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/350
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu-kararlar
https://toros.edu.tr/storage/files/93/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20KARARLARI/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu-13.12.2022.pdf

Olgiit 3. Egitim Programi

Tanimlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya Uc¢ saatlik uygulama veya laboratuvar calismalarinin egitim ylikine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan
kredi.

31 Her programin, egitim amagclarini ve giktilarini destekleyen bir 6gretim plani (mifredati)
olmalidir.

JENERIK YETERLILIKLER HANGI DERSLER YOLU iLE KARSILADIGI

Ogrencilerin takim c¢alismasi anlayis ve | -Psikolojide Arastirma Yéntemleri
becerilerini kazanmalari saglanmalidir. - Grupla Psikolojik Danisma |

- Grupla Psikolojik Danisma Il

-Sosyal Kimlik ve Gruplar Arasi Surecler

Egitim programinda yasam boyu -Psikolojide Etik

0grenme ve  bilgiyi uygulamaya -Ego Psikolojisi
aktaracak etkinlikler tanimlanmis - Saglik Psikolojisi
olmalidir. -Benlik Psikolojisi

-Toplumsal Zihin Sagligi ve Topluluk Psikolojisi
Egitim  programinda, Ogrencilerin -Psikolojide Arastirma Yontemleri
bilimsel arastirmalara katihmini -Psikolojide istatistiksel Yontemler
o0zendirecek ve onlara arastirma -Sosyal Psikolojide Temel Konular
yapma deneyimi kazandiracak
o0grenme firsatlari sunulmus olmalidir.
Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim -Psikolojide Arastirma Yontemleri
ve c¢alisma kosullarina hazirlayacak -Bilissel Davranisgi Terapi
uygulamalara yer verilmis olmalidir. -No6rogelisimsel Bozukluklar

-Adli Psikoloji

-Kalitatif Yontemler

-Cocuk ve Ergen Terapi Teknikleri

-ileri Psikopatoloji

-Terapide Yeni Ufuklar: Kisa Psikoterapiler

- Psikodinamik Terapi Kuramlari ve Teknikleri
-Cocuklukta Uyum ve Davranis Bozukluklari
-Adli Psikoloji

- Norogelisimsel Bozukluklar

-Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Secme Konular
-Akilci Duygusal Davranissal Terapi |

-Akilci Duygusal Davranissal Terapi ll: Bireysel ve

Grupla Uygulamalari




32. Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, igerigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarlilk bulunmahdir.
Tablo 3.2’de ilgili bilgiler bulunmaktadir.

33. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.
Egitim programinda kullanilan model derse dayalidir.

34. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun gesitli 6gretim yontem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
¢alismasi, alan galismasi, grup ¢alismasi vb. ) kullanilmalidir.

Derslerde 6grenme giktilari ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigina iliskin
laboratuvar kaydi, sunum kaydi veya alan g¢alismasina iliskin kanit gizlilikten dolayi
bulunmamaktadir.

35. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontemlerle
olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders &gretim planinda tanimlandigi sekilde (yazili ve sézlii
sinavlar, laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim
planlari, odevler, projelerin degerlendiriimesi vb.) olcilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili
kanitlar Lisanststl Egitim Enstitlsi arsivinde fiziken bulunmaktadir.

36. Egitim programinda, 6grenme-0gretme siirecinin degerlendirilmesi icin butlinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin glivence
altina alinmasi igin butlinlesik bir program degerlendirme sistemi (sinav sonuglarinin analizi,
Ogrenci geribildirimi, 6gretim Uyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi vb.) icin
‘Mezun Anketi’ yapilmasi planlanmaktadir.



Tablo 3.1 Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Ogretim Plani

AKTS Kredisi
Ders |Ders Adi¥) Ogretim Temel Mesleki Genel
Kodu Dili Bilimler Konular Egitim Diger
(2)
ZORUNLU DERSLER
|PSi-501 Psikolojide Arastirma Yéntemleri TURKCE 6
[Psi-502 |psikolojide Etik TURKCE 6
IPSi-597 |D6nem Projesi (Tezsiz Mezun Olmak isteyenler icin Zorunlu) TURKCE Z
SECMELI DERSLER
|PSi-503 Psikolojide istatistiksel Yontemler TURKCE 6 S
[Psi-504  [saglik Psikolojisi TURKCE 6 S
[Psi-505 |ileri Psikopatoloji TURKCE 6 S
IPSi-506 Grupla Psikolojik Danisma | TURKCE 6 S
IPSi-507 Grupla Psikolojik Danisma I TURKCE 6 S
IPSi-508 Bilissel Davranisci Terapi TURKCE 6 S
IPSi-509 Terapide Yeni Ufuklar: Kisa Psikoterapiler TURKCE 6 S
IPSi-51O Psikodinamik Terapi Kuramlari ve Teknikleri TURKCE 6 S
IPSi—511 Kalitatif Yontemler TURKCE 6 S
IPSi—512 Cocuk ve Ergen Terapi Teknikleri TURKCE 6 S
IPSi—513 Benlik Psikolojisi TURKCE 6 S
IPSi—514 Sosyal Psikolojide Temel Konular TURKCE 6 S
IPSi—515 Sosyal Kimlik ve Gruplar Arasi Siirecler TURKCE 6 S
IPSi—516 Toplumsal Zihin Saghgi ve Topluluk Psikolojisi TURKCE 6 S
IPSi—517 Cocuklukta Uyum ve Davranis Bozukluklari TURKCE 6 S
|Psi-s18 [adii Psikoloji TURKCE 6
IPSi—519 Noérogelisimsel Bozukluklar TURKCE 6




IPSi-520 Endustri ve Orgiit Psikolojisinde Secme Konular TURKCE 6
IPSi-521 Akilc Duygusal Davranissal Terapi | TURKCE 6
IPSi-522 Akilci Duygusal Davranigsal Terapi ll: Bireysel ve Grupla Uygulamalari [TURKCE 6
[Psi-523 [Ego Psikolojisi TURKCE 6
[Psi-598  [seminer TURKCE 20
IPSi-599 Tez Calismasi TURKCE 30
IPROGRAMDAKi KATEGORI TOPLAMLARI®) 98
|Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS 120 AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %50,52
Notlar:

(1) Odretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirk¢e yaziniz.
(2) Odretim dilini yaziniz.

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise yalnizca 6gretim planinda yer aldigi sayr kadari kullaniimalidir.



Tablo 3.2 Ders ve Sinif Biiyukliikleri
Psikoloji Yiiksek Lisans (Tezli)

Son iki En Dersin
Yariyilda | Kalabalk Turg®
Dersin Kodu Dersin Adi Agilan Subedeki | sinif Laboratuvar | Uygulama Diger

Sube Ogrenci Dersi
Sayisi Sayisi

|PSi-501 Psikolojide Arastirma Yontemleri 5 12 %100

[psi-s02 Psikolojide Etik 5 12 %100

IPSi-503 Psikolojide istatistiksel Yontemler 3 5 %100

[Psi-504 Saglik Psikolojisi 1 %100

[psi-s05 ileri Psikopatoloji 2 13 %100

IPSi-506 Grupla Psikolojik Danisma | 0 0 %100

IPSi-507 Grupla Psikolojik Danisma Il 0 0 %100

IPSi-508 Bilissel Davranisgi Terapi 3 12 %100

IPSi-509 Terapide Yeni Ufuklar: Kisa Psikoterapiler 0 0 %100

IPSi-51O Psikodinamik Terapi Kuramlari ve Teknikleri 2 1 %100

|psi-511 Kalitatif Yontemler 3 5 %100

IPSi-512 Cocuk ve Ergen Terapi Teknikleri 2 5 %100

|psi-513 Benlik Psikolojisi 1 3 %100

IPSi—514 Sosyal Psikolojide Temel Konular 3 9 %100

IPSi—515 Sosyal Kimlik ve Gruplar Arasi Stregler 2 10 %100

IPSi—516 Toplumsal Zihin Sagligi ve Topluluk Psikolojisi 1 12 %100

IPSi—517 Gocuklukta Uyum ve Davranig Bozukluklari 0 0 %100

|Psi-518 Adli Psikoloji 2 7 %100

IPSi—519 Norogelisimsel Bozukluklar 2 5 %100

IPSi—520 Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Se¢gme Konular 0 0 %100




IPSi-521 Akilci Duygusal Davranissal Terapi | 0 %100
PSi-522 Akilci Duygusal Davranigsal Terapi Il: Bireysel ve Grupla 0 %100
Uygulamalari
[Psi-523 Ego Psikolojisi 11 %100
IPSi-598 Seminer 12 %100 %100
[Psi-599 Tez Calismasi 12 %100 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).




Olgiit 4. Ogrenciler

41.ilgili program, egitim programinin amaglari, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt yapisina uygun
6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Toros Universitesi Lisaniistii Egitim ve Sinav Yodnetmeligi geregince ABD/ASD Baskanlari, ABD/ASD
kurulunun gorislini, mevcut 6gretim Uyesi ile Gzerlerindeki 6grenci ylikini ve arastirma olanaklarini
dikkate alarak égrenci kontenjanlarini enstitiiye dnerir. Onerilen kontenjanlar EYK karari ile kesinlesir.
Enstitl, 6grenci kabul edilecek lisanststi programlari, Tirk ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini,
basvuru igin gerekli belgeleri, son basvuru tarihini ve diger hususlari ilan edilmek lzere Rektérlige
sunar. Her yariyil baslamadan 6nce yilda bir veya iki defa ilan verilebilir. Programa sadece Psikoloji ve
Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans mezunlari basvurabilmektedir ve 6grenci kontenjani 15 kisidir.

42.0grencilerin kabuliinde goz ©niine alinan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmahlidir.

Programa basvuracak adaylar ilanda belirtilen sire icerisinde lisans ya da tezli yiiksek lisans
diplomasi/mezuniyet belgesi, mezuniyet islemleri devam edenlerin bu durumunu belirten belgesi,
lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylarin YOK denklik belgesi, basvurdugu programin puan
tlrinde en az 55.00 puana sahip ALES belgesi, ALES belgesi yerine GRE, GMAT ve benzeri esdeger
uluslararasi sinav belgesi, not cizelgesi ve ilanda belirtilen diger belgeler ile enstitliye basvururlar.
Basvuru duyurusunda belirtilmek kaydi ile, sadece yazil sinav, sadece miilakat veya her ikisi birden
yapilabilir ya da sadece belgeler Uzerinden de degerlendirilme yapilarak adaylar programa
kaydedilebilir. Kayit hakkini kazanan adaylarin listesi, EYK karari ile kesinlesir ve enstitli tarafindan ilan
edilir. Kazanan adaylar, enstitii tarafindan istenen belgeleri akademik takvimde ilan edilen giinlerde
enstitiye vererek kesin kayitlarini yaptirirlar. Kayit islemlerini siresi icinde yaptirmayan adaylar
Universite 6grencisi olma hakkindan vazgecmis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemezler. Kesin kayit
yaptirmayan adaylarin yerine ilan edilen giinlerde yedekler basari sirasina gore kayitlarini
yaptirmaktirlar. Program, Tezli yiksek lisans programi oldugundan ogrencilerin YKS puanlari
bulunmamaktadir.

43.0grencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis ve ilgili
yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmalidir.
Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4A.Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas alinan mevzuat,
ilke ve kurallar ayrintili olarak tanimlanmis/belgelenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Son bes yilda programa basvuran yatay gegis, cift anadal veya yandal 6grencisi bulunmamaktadir.
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https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-Lisansustu-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

45.Belirli bir politika ve plan ¢ercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmusg
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar asagida listelenmistir. Degisim
programlarindan (Farabi, Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

ikili Anlagsmalar

Bulgaristan: South-West University Neofit Rilski
Slovenya: Univerza Na Primorskem
ispanya: Sitat Autonoma de Barcelona
Universidad Catolica San Antonio (UCAM)
Almanya: MPU Beratung D. H. Oberdorfstr
Fransa: Universite De Nantes UFR Psychologie
Romanya: Alexandru loan Cuza University of lasi

46. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda yoénlendirecek
akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmahidir.

Ogretim Elemani (Akademik Danisman) Akademik Danisman Oldugu Ogrenci Sayisi

Prof. Dr. Banu INANC

Prof. Dr. Unsal YETIM

Dr. Ogr. Uyesi Miinir Yalgin ORTAKALE

Dr. Ogr. Uyesi Sema BENGI

Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU

W 0| N|WLO|WLO| o

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez Deniz GIRAY

47. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Enstiti  6grencileri, Toros Universitesi biinyesindeki saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

43 Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmaldir.
Enstiti O6grencilerine diizenlenen oryantasyon programi, akran destek sistemi, sosyal sorumluluk
projeleri, kariyer glinleri gibi stire¢ ve etkinlikler bulunmamaktadir.

49. Giincel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.
Programda, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak amaciyla ylz yize ya da elektronik
haberlesme yontemi olarak WhatsApp gruplari ve 6grencilerin kurumsal e-postalari kullaniimaktadir.
Ogrencilerin okul numarasindan olusan e-posta adresleri kanit niteligindedir.

410. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmahdir.
Psikoloji yliksek lisans programinda 6grenci veya bolim temsilcisi bulunmamaktadir.

411. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen gilivenilir yontem ve siiregler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Tezli ylksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az sekiz ders, bir
seminer dersi ve tez galismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak lzere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, yiiksek lisans tezi hazirlamasi ve jiiri éniinde
savunarak basarili olmasi halinde mezuniyet hakkini kazanir.

412. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.

Mezunlar ile stirekli ve diizenli iletisim saglandigina dair kanitlar Mezun Anketleridir. Boylece, her mezun
ogrenciden geribildirim alinabilmektedir.

Psikoloji Yiiksek Lisans (Tezli) Yeni Mezun Anketi

LisansustU Egitim Enstitusi Mezun Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/1RyQ1RmbCv9DS8uUOqlEKnjrpKxFYpW_XJSv4YIb-Mkk/viewform?ts=628cdd18&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKoU-x7gWElRkPE9QTgYU95RzZja5IpoLxHbPi6RGgShm6g/viewform

Tablo 4.1 Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Kayit Oranlarina iligkin Bilgi

Akademik YiIV Kontenjan | Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi | Doluluk Orani (%)
2022-2023 (Guz-Bahar) 15+15 5 %16,67
2021-2022 (Guz-Bahar) 15+15 12+6=18 %60
2020-2021 (Guz-Bahar) 15+15 14+11=25 %83,33
2019-2020 (Giiz-Bahar)  [15+15 7 %23,33
2018-2019 (Guiz-Bahar) 15+15 2+4=6 %20

Notlar:

(1)

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 4.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil(? Yatay Gegis Dikey Gegis | Ana Dala Baslamis Cift Ana Dala
(2) Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -
2018-2019 - - - -
Notlar:

(1) icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan égrenci

sayilaridir.
Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Il | Hazirlik Ogrenci Sayilari @ Mezun Sayilari ¢
GUz BAHAR

2022-2023 - 5 - 4
2021-2022 - 12 6 7
2020-2021 - 14 11 3
2019-2020 - - 14
2018-2019 - 4 16
Notlar:

1)

icinde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L:Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Olgiit 5. Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Psikoloji Yiuksek Lisans (Tezli) programi kadrosunda; 3 profesér, 2 dogent ve 5 doktor 6gretim (yesi
bulunmaktadir. Programdaki 6gretim alanlarinin galisma konulari Psikolojinin farkl alt alanlari ile iligkilidir.
Psikoloji Yiiksek Lisans programi genel psikoloji konularini icerdiginden, farkh alt alanlara iliskin pek ¢ok ders ve
bu dersleri veren 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

Bo6lim baskani Prof. Dr. Banu INANG; gelisim, kisilik, aile ve saglk ile iliskili konularda uzmanlagsmistir. ODTU
Psikoloji lisans mezunu ve University of London yiiksek lisans mezunudur. Gukurova Universitesi’nde 12 yil
Rektor Yardimcisi olarak gorev almistir. Hem bodlim hem de yiksek lisans derslerini yine bu uzmanlik alani
cevresinde vermektedir. Gelisim I-11 ve kisilik Kuramlari kitaplari ders kitabi olarak okutulmaktadir.

Prof. Dr. Unsal YETIM, Ege Universitesi’'nde Sosyal Psikoloji Yiiksek Lisans mezunudur. Béliim ve Yiiksek Lisans
programinda Sosyal Psikoloji alt alanina iliskin dersler vermektedir. 32 yildir 6gretim elemani olarak ders
vermektedir.

Prof. Dr. Aslan OGUZ, istanbul Tip Fakiiltesi mezunudur. 52 yildir hekim olarak gérev almaktadir, daha énce gesitli
Universitelerde Psikiyatri alt alanlarina iliskin dersler vermistir.

Dog. Dr. Mehmet BILGIN, Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans bélimii mezunudur. 28
yildir Cukurova Universitesi Psikolojik danisma ve Rehberlik béliimiinde tam zamanh 6gretim elemanidir. Egitim,
danisma, psikoterapi tekniklerinin teknikleri, arastirma ve arastirma becerilerine iliskin yayinlar yapmakta ve bu
alanlarda cesitli dersler vermektedir. Psikoloji yiksek lisansi kapsaminda terapi tekniklerine iliskin dersler
vermektedir.

Dog. Dr. Tunay KOKSAL, Ankara Universitesi Hukuk lisan mezunudur. 2012 yilindan beri Toros Universitesi’nde
tam zamanli 6gretim elemanidir. Psikoloji bilim dalinin ‘Adli Psikoloji’ alt alanini tanitmak Uzere yiiksek lisans
programinda ders vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin ORTAKALE, istanbul Universitesi Psikoloji lisans mezunudur. Baska liniversitede Bélim
baskanlgi da yapmistir. Alanda daha siklikla terapi tekniklerine iliskin yayinlar yapmaktadir. Bu kapsamda, yiksek
lisans programinda psikoterapi teknikleri, tekniklerin tanitilmasi ve uygulamasina iliskin dersler vermektedir.
Dr. Ogr. Uyesi Sema BENGiI,

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez Deniz GIRAY, ODTU Psikoloji lisansi mezunudur. Hacettepe Universitesi’nde Enduistri
Psikolojisi dalinda yuksek lisans yapmistir. Bu programda da ‘Endistri Psikolojisi’ni tanitmak (izere ders
vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU, Mersin Universitesi Psikoloji lisansi mezunudur. Psikopatolojinin uygulama
alanlari ile calismaktadir. Yiiksek Lisans programinda da bu yéntemlerden biri olan ‘Kalitatif yontemler’ dersini
vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve KALINLI, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. Cocuk ve Ergen
Ruh Sagligi alaninda uzmandir. 2009 yilindan itibaren psikolojinin uygulama alanlarindan olan hastane ve
kliniklerde calismaktadir. Bu programda da ¢ocuk ve psikopatolojiye iliskin dersler vermektedir.

Ogretim kadrosuna iliskin detaylar Tablo 5.1 ve 5.2’de gosterilmektedir.

5.2. Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati
gozeten yontem ve olgitler bulunuyor ve kullaniliyor olmalidir.

Programin yurataldigu birimde son bes yilda yapilan atama ve yikseltme sireglerinde kurumun atama
ve ylkseltme yontem ve 6lcitlerinin nasil kullanildigina iliskin belge su sekildedir:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

12


https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin olanak
saglanmalidir.

-Toros Universitesi biinyesindeki her 6gretim elemaninin faydalanabilecegi tesvik esaslarina iliskin belge
su sekildedir: Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik (BEDEK)

-Toros Universitesi’nin 4 kampisiinde de bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu olanaklardan hem

o0gretim elemanlari hem de 6grenciler faydalanabilmektedir.

-Kitliphanenin yaptigi arastirma yapma teknikleri ve dergilere yonelik calismalar 6gretim elemanlari ve
ogrencilere fayda saglamaktadir. Benzer sekilde, kiitliphanenin her donem basinda kitap ve dergi istegi
talebi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin agik bilime erisimini kolaylastirmaktadir.

-Toros Universitesi’nde3 5 yilda bir yapilan Stratejik Plan dahilinde bdliimler, ‘Egiticilerin Egitimi’
toplantilari diizenlemektedir. Bu egitimlerin sayilarini her bélim kendi kapasitesine gore belirlemektedir.
Bu ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin kendi mesleki gelisimlerini desteklemekte ve glincel mesleki diizeyi
yakalamalarina olanak saglamaktadir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Psikoloji Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

_ Son Bir Yilda Verdigi Tiim Dersler (Dersin Kodu Adi/Saati/Yariyih)®? Toplam Etkinlik
5 %D Dagilimi®®
i TZ,| < ET; Program disinda verdigi dersler (ylisans / doktora/ baska
e E YZ, c programlar) E |12 £
b g EG > % Program kapsaminda verdigi dersler o = 3&0
a0 D (1l5 @ S |& |©
O w ) |© < <
N N
(L) (L]
> ] > =
= @ = ®
© |3 ] 14 0] ) S m
< |3 < =g |E s |9 < < |g
=2 |x = T | © o =2 X £ © ©
2R |2 @ £ g |¥ =8 ¢ @ £ |a
5|9 7] & o |2 5 D o © |0
Banu INANC TZ |Psikoloji |Glz+ Psikolojide 3 6 Psikoloji[2021-22 |PSY218 |Gelisim Psikolojisi |3 24
ABD Bahar [PSI-501 |Arastirma Lisans |Bahar [I: Okul Cagi ve
Yontemleri Ergenlik
Psikoloji|2021-22 [PSY426 [Saglik Psikolojisi |3
Lisans [Bahar
Psikoloji[2021-22 |PSY213 |Gelisim Psikolojisi |3
Lisans [Glz I: Gelisim ve Erken
Cocukluk
Psikoloji[2021-22 |PSY309 |Gelisim Psikolojisi |3
Lisans [Glz llI: Yetiskinlik ve
Yashlik
Psikoloji[2022-23 |PSY333 |Aile Psikolojisi 3
Lisans |Guz
Psikoloji[2022-23 Gelisim Psikolojisi 3
Lisans [Glz PSYC213 |I: Gelisim ve Erken
Cocukluk




P_sikoloji 2(‘)'22-23 PSYC205 I?(i:neysel Psikoloji:|3
Lisans |Glz Ogrenme
Psikoloji[2022-23 Gelisim Psikolojisi 3
Lisans |Giiz PSi-213  |I: Bebeklik ve
Erken Cocukluk
|Unsal YETIM TZ |Psikoloji [Bahar Sosyal Kimlik ve3 |12  |Psikoloji|2021-22 |PSY202 [Sosyal Psikoloji Il |3 15
ABD PSi534 |Gruplar Arasi Lisans [Bahar
Sirecler
TZ |Psikoloji |Glz+ 3 Psikoloji[2021-22 [PSY404 |Psikolojide Etik |3
ABD Bahar [PSi-502 |Psikolojide Etik Lisans [Bahar
TZ |Psikoloji |Guz Sosyal 3 Psikoloji[2022-23 |PSY201 |Sosyal Psikoloji| |3
ABD PSi-514 |Psikolojide Lisans |Giiz
Temel Konular
Psikoloji2022-23 loev 501 Isosyal Psikoloji |
Lisans |Guz
P.SIkO|OJ|2(.).22-23 PSi-201  [Sosyal Psikoloji |
Lisans |Guz
Aslan OGUZ 1 ZE:;OIOJI Guz - r Ego Psikolojisi 3 Es;:r?lo“é%zzz-zs PSY435 |[Ego Psikolojisi 3
Feyruz USLUOGLU [TZ |Psikoloji |Gliz/ |PSi-511 |Kalitatif 3 6 Psikoloji[2021-22 |PSY327 |Oykii Alma ve 3 12
ABD Bahar Yontemler Lisans [Bahar Gorisme
Becerileri
Psikoloji[2022-23 |PSY327 [Travma Psikolojisi |3
Lisans |Guz
Psikoloji[2022-23 [PSY447 |Kalitatif Yontemler3
Lisans |Guz
Alandisi [2022-23 [PSi-101  |Psikolojiye Giris | |3
Secmeli Glz
Emine Merve TZ [Psikoloji |Giiz+ |PSI-519 | . - 6 Psikoloji[2021-22 [PSY324 |Cocukta Uyum ve 3 18
KALINLI ABD Bahar Norogelisimsel Lisans [Bahar Davranis
Bozukluklar
Bozukluklari
Psikoloji[2021-22 |PSY436 |Ozel Gereksinimli (3




Lisans

Bahar

Bireyler

Alandisl
Secmeli

2021-22
Bahar

PSY482

Teknoloji
Bagimhhgi

Psikoloji
Lisans

2022-23
Gz

PSi-221

Genel Fizyoloji

Psikoloji
Lisans

2022-23
Gz

PSYC221

Genel Fizyoloji

Psikoloji
Lisans

2022-23
Gz

PSY221

Genel Fizyoloji

Mehmet BiLGIN

Psikoloji
ABD

Gz

PSi-508

Bilissel
Davranisci
Terapi

Psikoloji
Lisans

2021-22
Bahar

PSY310

Psikolojik Testler

w

15

EG

Psikoloji
ABD

Bahar

PSi-512

Cocuk ve Ergen
Terapi
Teknikleri

w

Psikoloji
Lisans

2021-22
Bahar

PSY112

Arastirma
Yontemleri Il

Psikoloji
Lisans

2022-23
GUlz

PSi-103

Arastirma
Yontemleri |

Psikoloji
Lisans

2022-23
GUlz

PSY 311

Psikolojide Olgme
ve Degerlendirme

w

Psikoloji

Lisans

2022-23
Guz

PSY103

Arastirma
Yontemleri |

Tunay KOKSAL

TZ

MYO-

Adalet

Guz/
Bahar

PSi-518

Adli Psikoloji

Psikoloji

Lisans

2021-22

Bahar

PSY446

Adli Psikoloji

Notlar:




Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Psikoloji Yiiksek Lisans (Tezli) Program

Deneyim Siiresi, Yil | Etkinlik Diizeyi (yUksek, orta,
TZ Mezun Oldugu Son dislk, yok)
YZ Aldig Kurum ve ©
Ogretim Unvani| E Son Mezuniyet Yili 3 B é i -(-3; _§ = o 3_5
Elemaninin G | Derece O | E g £ § s % |E :§ ‘73“,, c 2
Adi®) 2 EZle g5z e |E2E
) g2o0dlas|=2 |z [E§228
Banu INANC |Prof. Dr.[TZ |Doktora  |Cukurova 44 44 9 Yiiksek [Yiksek [Yiksek
Universitesi (1978)
Unsal YETIM |Prof. Dr.[TZ |Doktora  |[Mersin Universitesi |31 32 2 Yiksek [Yiksek [Yiksek
(1991)
Aslan OGUZ |Prof. Dr.[TZ [Tipta Ege Universitesi 52 40 6 Yok Yiiksek [Yok
Uzmanlik |(1978)
Yalcin Dr. Ogr. [TZ [Bitiinlesik [Cukurova 50 19 3 Yiiksek [Yiksek [Yok
ORTAKALE  |Uyesi Doktora |Universitesi (2008)
Sema BENGI [Dr. Ogr. TZ [Doktora |Cukurova 30 9 8 Yiksek [Yiksek [Yiksek
Uyesi Universitesi (2002)
Muazzez Dr. Ogr. [TZ |Doktora [Hacettepe 1 20 1 Yiiksek [Yiksek [Yok
Deniz GIRAY |Uyesi Universitesi (2010)
Feyruz Dr. Ogr. [TZ |Doktora |Cukurova 12 3 3 Yiiksek [Yiksek [Yiksek
USLUOGLU  |Uyesi Universitesi (2018)
Emine Merve |Dr. Ogr. [TZ |Doktora  [Mersin Universitesi (13 1 1 Yiksek [Yiksek [YUksek
KALINLI Uyesi (2017)
Mehmet Dog. Dr.|EG |Doktora  |Gukurova - 28 7 Yiksek [Yiksek [YUksek
BiLGIN Universitesi (1996)
Tunay Doc. Dr.[TZ |Doktora  |Ankara Universitesi |- 27 6 Yok Yok Yiiksek
KOKSAL (2001)

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim (yesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar
kullanabilirsiniz.

(2) 7Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli.

(3) Etkinlik diizeyi son (¢ yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olgiit 6. Altyapi ve Olanaklar

61 Biiyik ve kiiglik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri igin siniflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diger donanim, egitim amaglarina ve program giktilarina ulagmak icin yeterli olmahdir.
Psikoloji Yuksek lisans (Tezli) programin derslerinin ylirtttldigi Bahcelievler Kampisiinde B108
nolu derslik Psikoloji sinifidir. Grup ve terapiye iliskin uygulama dersleri bu sinifta yapilmaktadir.
Bunun yani sira, 20 kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

62 Kitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklari
sunulmus olmalidir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvari her kampiiste
bulunmaktadir. Enstitlinin bagh oldugu kampils 45 Evler Kampusi’'diir, 6grenciler her
kampdusteki bilgisayar laboratuvarindan randevulu seklide faydalanabilmektedir. Kiitiiphanenin
belirli araliklarla diizenledigi egitimlerle web tabanlari kullanimi anlatilmaktadir ve yine belirli
araliklarla Universitenin tim boélimlerine kitap/veri tabani talepleri sorulmaktadir.

63 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

Toros Universitesi’nin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri/davetler Toros Kolejine bagli Toros
Sports Center‘da gerceklesmektedir.

64. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Universite biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi bulunmaktadir. Her yeni dénemde 6grencilerin
ihtiyaglari gozetilmekte, ders ve sinav dénemindeki ihtiyaclarina dair dilekge istenmektedir.
Dilekgeler ve komisyon kararlari kanit niteligindedir. Psikoloji ylksek lisans programi kapsaminda
engelli 6grenci olmadigindan kanit niteliginde belge bulunmamaktadir.

65 Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gergeklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Ogretim elemanlar, ofislerini ortakl kullanmaktadir. Akademik faaliyetlerini gerceklestirirken
Danisma saatlerinin belirlenmesinde bu durum géz dntinde bulundurulmaktadir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek mali
kaynak, Toros Universitesi Mali isler Birimi tarafindan yiritilmektedir.

7.2. Programin gereksinimlerini kargilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

Programa 6zgl gereksinimleri (teknik gezi-g6zlem, staj anlasmalari vb.) karsilayan kurumsal
hizmetlerin varhgi ve etkinligi belgeler bulunmamaktadir.
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Tablo 7.1 Harcamalar

[Programin Adi]

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gergeklesen)
(TL)

Basvurunun

yapildigr yil

(Butcelenen)
(TL)

Sonraki yil
(Butcelenen)
(TL)

Personel Giderleri (1)

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tuketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlarit?)

Yapi ve Tesisler®

Kucik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

@)
@

©)
@

Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6§renci édiilleri ve

6grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

Bina ve bliylik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
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Olgiit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile liniversite, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Psikoloji Yiiksek lisans (Tezli) programinin baglh oldugu Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin
organizasyon semasli Tablo ll-1de gosterilmistir. is akislari ise su sekildedir: Lisansiistii Egitim Enstitiisii-is

Akislari

Olgiit 9. Siirekli iyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmis
olmalidir.

Psikoloji Yiksek lisans programinda derslerin belirlenmesi ve mezun 6grencilerin yeterli donanima
sahip olmasi igin her yil iki kere ders planlari igin toplanti yapilmakta ve ders havuzu bu seklide
belirlenmektedir. Bu asama PUKO déngisiiniin ‘Planlama’ ve ‘Uygulama’ asamasina 6rnek
verilebilmektedir. Bu derslere katilan 6grenci sayisi, ders sonundaki basari notlari ise Kontrol Etme
asamasina oOrnek teskil edebilir. Ancak, sb6zel geribildirimin yani sira somut verilere ihtiyac
duyulmaktadir. Yapilan Mezun Anketi’nin giincellenmesi ve siirekliligi ‘Onleme’ asamasi icin gereklidir.
Bu amagla, analizi yapilan ve kapsami saglayacak bir ‘Mezun Anketi'nin programin devamliliginda
katkisi olacagi distunilmektedir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akislari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akislari

Ek I - Programa iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

IPSi-501 Psikolojide Arastirma Yontemleri

[Psi-s02 Psikoloiide Etik

IPSi-503 Psikolojide istatistiksel Yontemler

[Psi-s04 Saglik Psikolojisi*

IPSi-505 ileri Psikopatoloji*

IPSi-506 Grupla Psikolojik Danisma I*

IPSi-507 Grupla Psikolojik Danisma I1*

IPSi-508 Bilissel Davranisci Terapi

IPSi-509 Terapide Yeni Ufuklar: Kisa Psikoterapiler*
IPSi-SlO Psikodinamik Terapi Kuramlari ve Teknikleri*
[psi-s11 Kalitatif Yontemler

IPSi-512 Cocuk ve Ergen Terapi Teknikleri*

[psi-513 Benlik Psikolojisi*

IPSi-514 Sosyal Psikolojide Temel Konular

IPSi-515 Sosyal Kimlik ve Gruplar Arasi Surecler*
IPSi-516 Toplumsal Zihin Sagligi ve Topluluk Psikolojisi*
IPSi-517 Cocuklukta Uyum ve Davranis Bozukluklari®
|Psi-518 Adli Psikoloji

IPSi-519 Norogelisimsel Bozukluklar

IPSi-520 Endustri ve Orgiit Psikolojisinde Secme Konular*
IPSi—521 Akilci Duygusal Davranissal Terapi I*

IPSi—522 Akilci Duygusal Davranigsal Terapi Il: Bireysel ve Grupla Uygulamalari*®
IPSi—523 Ego Psikolojisi

IPSi—598 Seminer

IPSi—599 Tez Calismasi

*Dersler heniiz agilmadigi veya sistemde glincellenmedigi icin Bologna Bilgi Paketinde yer
almamaktadir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri
Prof. Dr. Banu INANC
Prof. Dr. Unsal YETIM
Prof. Dr. Aslan OGUZ
Dr. Ogretim Uyesi Minir Yalcin ORTAKALE
Dr. Ogretim Uyesi Feyruz USLUOGLU
Dr. Ogretim Uyesi Sema BENGI
Dr. Ogretim Uyesi Muazzez Deniz GIRAY
Dr. Ogretim Uyesi Ece BULBUL
Dr. Ogretim Uyesi Emine Merve KALINLI
Ars. Gor. Petek BiLIM
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https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=29745&dersGrubuDersID=0&dersID=13409&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=29744&dersGrubuDersID=0&dersID=13407&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66300&dersID=13412&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66298&dersID=13410&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66303&dersID=13415&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66297&dersID=13408&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66301&dersID=13413&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66299&dersID=13411&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=66302&dersID=13414&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=29737&dersGrubuDersID=0&dersID=8230&programID=350&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=29741&dersGrubuDersID=0&dersID=8239&programID=350&dilID=1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ars. Gor. Begim ESER
Ars. Gor. Behiye SAHIN
Ars. Gor. Resul CAKIR

1.3 Donanim
45 Evler Kampusiinde 1 laboratuvar ve 20 bilgisayar

Bahgelievler Kampiisiinde 1 laboratuvar ve 20 bilgisayar
Uray Kampusiinde 2 laboratuvar ve 40 bilgisayar

Mezitli Kampustinde 3 laboratuvar ve 60 bilgisayar
Universite kiitiiphanesinde 8 bilgisayar

1.4 Diger Bilgiler
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ek Il = Kurum Profili

1.1 Kuruma iliskin Bilgiler Universite Ust Yonetim Kadrosu

Prof. Dr. Omer ARIOZ, Rektor

Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU, Rektér Yardimcisi, Mihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Unsal YETIM, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erkin ERTEN, Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU, Uye

Prof. Dr. Mustafa Sahap AKSAN, Uye

Prof. Dr. Kéksal HAZIR, Uye

Oz gérev
Akademik Mikemmeliyet ve Akademik EtKki
Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

Yasamlari degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaratilik ve yenilikgilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, Cesitlilik, Dirtstlik ve Acikhk

Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi
Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yakimlulik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgirluk ve sorumluluke

Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan y6netisim

Etkin Yonetim

Vizyoner liderlik ve geviklik

Surekli stratejik planlama, strekli iyilestirme
Surdurlebilir Gretkenlik

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

Guglu altyapi ve sistemler

I1.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisiine iligkin Bilgiler
Genel Bilgi

Toros Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Enstiti Mudura: Prof. Dr. Koksal HAZIR

Enstiti Mudir Yardimcaisi: Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVGAT

Enstiti Midir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Emre KANKAYA

Psikoloji Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Banu INANC

isletme Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Mert AKTAS

Uluslararasi Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Baskani: Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI
Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS
Mihendislik ve Teknoloji Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr.Uyesi Cagdas ALLAHVERDI
insaat Miihendisligi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU



Mimarlik Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV

Endistri Mithendisligi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Betlil Gllsen ATALAY
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Abdullah CALISKAN
Miutercim Tercimanhk Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN

Enstitiiniin Oz Gérevi

-Kaliteli insan glicl yetistirmek,

-Bilimsel ¢alisma ve arastirma kadrolari olusturmak,
-Kadro niteliginde uluslararasi standartlari yakalamak,
-Lisansustl egitim kalitesinin ylikseltilmesi,
-Lisansusti Egitim programlarini arttirmak,

-Egitim ve 6gretim firsatlarini erisilebilir kilmak

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde Bulunan Programlar ve Verilen Dereceler

BOLUMLER TEZLi YUKSEK LISANS | TEZSiZ YUKSEK LISANS | DOKTORA
PSIKOLOJi X

SAGLIK YONETIMI X X

BiLiSIM TEKNOLOJILERI X

ULUSLARASI TiCARET VE LOJISTIK X X

INSAAT MUHENDISLIGI X

MIMARLIK

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI X

ENDUSTRI MUHENDISLIGI X

BESLENME VE DIYETETIK X

UYGULAMALI DiL BiLimi X

GIRISIMCILIK VE YENILIK YONETIMI X

ISLETME X X X
ISLETME EKONOMISI X

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Enstitd Mudari: Prof. Dr. Kéksal HAZIR

Enstitii Midir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Gokce MANAVGAT
Enstitii Midir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Emre KANKAYA

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirmesi yapilan Psikoloji Yiksek Lisans (Tezli) programa katkida bulunan 6gretim elemanlari su
sekildedir:

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Adalet bélimiinden Dog. Dr. Tunay KOKSAL, psi-518 Adli Psikoloji
dersi ile programa katki saglamaktadir.

Cukurova Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik bélimiinden Do¢. Dr. Mehmet BILGIN, Giiz
déneminde agilan PSi-508 Bilissel Davranisci Terapi ve PSi-512 Cocuk ve Ergen Terapi Teknikleri
dersleri ile katki saglamaktadir.
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

11.3 Yari Zamanl ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Faklltede gorevlendirilen yari zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin uygulanan politikalara iliskin yayimlanmis politikalar bulunmamaktadir.
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Tablo II-1 Enstitii Organizasyon Semasi

Midar
Prof. Dr. Kéksal HAZIR

Enstitd Yonetim Kurulu Enstitl Kurulu

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Bagkani
yesi Betil Gillsen ATALAY MildHrYadimes:

Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Baskan
Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS
rdim

Emre KANKAYA

Endiistri Midhendisligi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU

insaat Miihendisligi Anabilim Dali Baskan
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Prof. Dr. Mert AKTAS

Mimarlik Anabilim Dali Baskani
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Uluslararasi Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Baskani
Uyesi Seda TURNACIGIL

Memur

Eda KILICKAYA

Memur
Eda ERTEKIN

Memur
Kemal GUNER
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